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/b~ Prevenzione dell a co rruzl oh e ~ segnalazlon e sit uazioni di iIIecito 

! ,{.;.:. n .-;!.:I~1. , 2Q 15 i Avv isoper idlpendent i 

Sui portale del silo web del la ComunitB.Montana, e presente una sere ne eeccete contenente ercre Ia 
modulisllca per segnalazioni <Ii everwen il!eell i slrin lemo del!'Amminl strazione 

Usegnal.n!e 
II segnalante ( wh istleblowe ) • chi 18litimonia un 11I8cito 0 un'irregols rlla sui lu090 di tevorc , durante 10 
$volgimenlo delle prop rie ma nsom, e dec ide di segnalatlo a una persona 0 un'autoril& cne possa agtre 
ertcacerreote al rlguardo. Pur nella conseoevctezza cne Msegnalanle necrae personalmente atti di 
ritorsion e a ca usa della segna lClzione. eo ll syokl e un ryoIo <Ii if'lle resse oobbfjoo, <lando ccooscenze. se 
possibile tempes liva, di probleml 0 pericoli alrente di accerten enza 0 alia comunea 

Segna lazloni 
Si rIcorda che. il norma del c ence disciplinare, i dlpendenti nsoettanc Ie meure neceeeane alia 
prevenziofle degli illecili nelramminiS lrazione e. in parti(:oIare. Ie prescflz ioni con lenu le nel plano dl 
prevenz o ne eeue cc rruncne 
Ognieceoeeue ccae bc ra con il Re sponsab lle per Ia prevenzione dell a cof1\Jzione, comunican do auo 
steese i dal i e Ie inform azioni even tualment e richieste e segna lando , ancne per il tramite del proprio 
dirigenle , evenlu aJi SItuaz.'oni di eecnc nelI'Anyninislrazlone CUI sia veneto a conoscenz a La 
segna ~Zione da parte dl un dirig ente vlena in<lirizzata drettemente al Responsa bte per ta prevenz jcne 
de lla comcc oe. .. 
Le segM.laz tQni Woo Irasmtlsse a! Respons abile della Prevenzion e della c ee oacoe che proyyede ra a 
remsl rar!e in un aOQOsito regislro dservato con codlci sosn uljy i dej dali ldentlflcatiyi del denunci anle e 
enraversc ruli liZZo di apposite mo<!ukstica , che e pubblica ra sut sito web eene Com unOlAMontan a nel la 
seercne ' Amm inistrazione TrasparenleJAltri contenon, ed In prosieguo -anrtcoote nun «corruncne", con 
cui seqnarare .nlOrmal lOni uli ij per indi viduara autori della condolla DiCeda e Ie arcosia,nze del teuc 
Chiunque reev e 0 viene a ccooscenza della segnalazione e colo ro the successrcerr er ue vangono 
cOlnvol1iOil l prccesso di geslione della segna lazione, S900 S99gell i ail'obb l~o deU, nserve tezze, salve te 
comunicazklnl che per legg e 0 in base al Piano Naziona le della Cor ruzione debbo no essere enenu are. La 
vc e nco e delr oobligo dl re erveteeza comport s responsabiliUl cisciplinare e ~ mancato rispetlo petra 
concotare I'Irrog azfOne <Ii sanzioni dr-;cipijnari , ee've rev er auere responsabilita civile e penale 
dell 'agente 

Tute l, del e9gn aJante 
II desbnalarlo de lle segnalazloni di cui al comma peececente adona ogn i cautela affioche ~ 

raooOlmalo del se~ ai ser et cerart 54-bls del D. Lgs. n. 1651200 1 es.m.l 
Nelf amtllt o del p-ocedime mc discipMare, r ldenma del segnalan te non pu6 essere rilevelB. senza ~ SIJO 
conseoso . sempre the Ie cc mestazrone clelraddebilo d isciplinare se Ionda ta su eccerterneon dislinl i e 
uttenon nspetto alia segnalazi one, oceicre Ie cootestancee sis londala . in tutto 0 in parte, sulls 
segna iaziooe , l'identil il PuOessere nvela la ove la sua conosce nza sia asscMament e indlspens aM e per 
Ie dilesa de ll ' incol~lo ; tale ultima cl rcoslanza puOemergere solo a segw lo dell 'aud izione de ll'inco lpato 
ovve ro daUe m~ dilensive che 10 slesso produce 001 prceed rmenl o. La denuncia 0 sotl raUa 
alraccesso previslo clagli art! 22 e H9uenli della l , n 24 1/1990 e s,m i 
L'AmminislraZione gar anliSCe ogni m isura dl riserva tezza a lu tela del dipenden le Che segnala un illecllo 
nel l'Amm inislratlone. Fuori del casi di responsabitita a tiloi o di calu nnia 0 diHamazione , ovvero per 10 
slesso 1;1010 ai sensi de lf articolo 2043 del codi(:e Civile, iI pubblico dlpeildente che deounCla aU·aulor ila 
giudlziat.a 0 alia Corte dei con ti, ovvero file nsce al proprio superiore gerarchico condone illecde di CUI Sla 
venu lo a conoscenza in ragione del rapporto di Iavoro, non puOessere sanZionalo ,li cenzialo 0 &OUoposlo 
ad una mlsura discrimlOslo na , dirella 0 indirell a. avente effetli suUe condlziorl i di Iavoro per molly; 
collegati di rella menle 0 indirell amenle alia ce nuncia Clas C\Jn Dirigente • RespO'ls abile di Sello re _ 

,,~,e I",m"ti d' . 1. . 'Ie<. -bo . .. Ie< O l 9' 165/200<vI.".rt 16. """m ' ' f,: ..."",,,de' #, ' 

i ,\tl S~GR.ET 0 GENERAlE 
• ''1 • .. !!l '~ahla dl re onsai iledena .lrasparenza 



MOOELlO PElIlJIl 

n 6 N....l.AZIONE 0 1CONoonE IllE CITE 
(c. d. whl>/IebJoWft'j 

I dlpendHId e I coll~bot~ lorlche lncendonow,n.ilj.jre s ltu~ { oo l dl illed lo I '~ ttl dl corr Ulion• • d ,11, 1rU II «I nl ro II pubbliu 
_mln~".Ionot. f ~tl dl SUpposlo d.il"" o er,rIll l" 0 , tin Hlec\tl , mmlnlst"tiYlj dlc ul sonovenul l .conOSCll' nu 
ne lr.mmln I SI .~lof,e debbono utm. U. I qu" S1om06,,1o. 

SI" mm••n, the r Ofdin. rne" to lul" l, Idipendl " tl die e/f etlu.no II wtn.lIl1o". dl lIled lo .I" PMlkol ...., !;Ileul" n' .....0 

JIlelionlle ....nl l«M'. u. lone IP.N·....·lp··W'dono ch", 
I'. mmlnbl.ulan" ha rob bll, o ellp ,,,dispor•• 6el5lsle ml dl tutll , tllPlW rlseN . tln. c1l'Q r ldenliU clel se'n.ill... le ; 
l·ld " n tlt 'cle llf gn al a n te cle v , ,"" . ep. l)letuo l n o.nl co n te ltosuc.:u s l\/O ,"s", n.l~ion •. Ne! proClI'di....." lo 
disd plln... , n de nlil . de l S"I" . I. nll non p u ~ ....... ri ~"' ta sen., Il l uo con....I O,' m, no th .. l. su. Cooosun., " 0" 
,I. !lSloluu ", . "le lndl1pensabile pe, lI dHI" deA·lncolpIl O; 
II tllPnuncl"sot lrllta . 1I'.c ces.JO, tt vlsl o d. il l . rt lcoli 22 1$.della leue 1agos101 990, n. 241; 

il dl " unciant . ch" it i_ d i e . . ... slito dlsc' irnlna to nellil voro ' Q us' d.lI. den untl •• pu ~ ' .g" al arej anc h e 

.1I ••vltnoU slnd. Ciltol , lf t. petlorllo6eIl. 'u n.lonepu blltiu l 'iltll dl dlscrlml",1lon" . 

Pe'ull.rlorl approfon d imen ll,' pos.olbl" con....ltar . II P.NA 

NOMEe COGNOMEDEl 5(;NAlJIlNTE 

aUAllFICAOPOSllIONEPR OF E ~~ I ON AI.£ 

5(O(DISER\l 1210 

TflJ(:£ll 

E-MAIL 

DAT.a/f'EJl.IODOINCUI Sl t VER1FICATOIl FArro: u/mmfilu a 

LUOGO FISICOIN CUI SI VERIFt (ATOll FArro' usnco 
(,nd'l:"edetlo,"",,:oont t!ndiriu odell. lIrult u" 1 

0 AlL'ESTtRNOOfll.' Um a o (lndlu re 111<>«0 ed Indl.lu o) 

RrTENGO CHE reAlI0N I00 OMISSrm li COMMESSED 

lE NTAlE SlANO" 

0 PI"" '"tnle . tlev~nti; 

o posle in enere in Yloill io" e del Codici di com poru mtfl to 

o di.ltro dl$PG$ilioni u ni ion.ltMli ln viotdisclpli"",,: 

0 suluttlblhdl .... . c. .. un pre. iuc!lt lo ... l rlmo.... l• 

.I h mmllllst...lone 1Ii. pp. rte .....n1i1o 'd .ltr o en l. "" bb llco; 

' Q..~lor1l ;1 ~_ III I.n l_C r ivUI. I. ""illi l'ica eli !,ub b.lico " rTicialc, l' illVIO della presel lC 1tO&"llu;on, " on 10 cson H~ 
dall'obbl'1:0 d , d. ""nnan , ll.con,pc le" tc i\ utorltilll lud l.i8n, Ir allJ l" Rlh" .. tc r i!e¥" n l i e leipotri i did~lII,o • •a rll l. 

' La ' fll:" . lu iol,t . ,II .i (tuer d . ri hl,:"tr . lUc d i.n rolt ert p rrJoaa lc dct scl " ala nlc o richi.. tt che I UU lt°. " . Uadisciplioll 
dcl r' pporlO dl Ill¥oro 0 I I "'Pl'0rtl Cflllup.nOl'"t ~"'arc.,co 0 toller.~1, pu If '1 "'~" oe('(lnc fllre r;fcrlm r lllo a l str¥"io 
«Il nl>t'ltn lc deln;" , . 



o suscelt ibl!idi arrec<lre un prq iudl2lo alla 

immaglne del!'i1mministrnlone; 

o <lllro ( $p e.ci flca rl~ ) 

D[SCIlIZIONE DELFATIO [CONDOTTA£D[VENTO) 

AUTORE/ l DELrcrrc 

1. .•• 

2 ... 

3 ... 

ALTRI EVENTUAUSOGGETIJA(O NOSCENZADEL 

rxtro E/O IN GRADOOIIl IFERIRE SUl MEOESIMO' 1 ......_.... 
2 •.. 

3 ..•.......•.......... ............... ......._...._....
 

EVENTUAll AllEGATlA SOSTf.GNO DELLA 

SEGNALAZ IONE 1 .....- ................. ...................
 
2 ..•.... 

3 .... ....................................
...

WOGO. DATAE FIRMA 

La$E'gnill,tl ione pub essete presentata: 

-a meuo del $f'(vilio f)C»lale 0 lrilmlll! po$lil lntNna , In cue sto cesc, ia segna lillione e ' inviat. in bust. chiu~ 011 
finedi lulelafe ranon imal o del segnalant e; 

-verbalmente med'anle dk tJiaruiol1erihl$clata ad t,lnod eis Clglleu l legitlimali alla ricellone 

3 /.l ndic~ re i d<l fl. l~r..lici.ero"(l5riuhe,incilsaruntr..ri" . agni illt r" el..mcntu 
td(>llca .. ll· jdcnttf lca2Ione 
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